Gestion des employés d’une société
I. Besoin fonctionnel
Le besoin fonctionnel est de gérer le suivi des projets dans une entreprise. 

Les fonctionnalités demandées sont :

· Gérer un annuaire des employés.
· Gérer le suivi et l’avancement des projets.
II. Analyse de l’existant
L’application de suivi de projet existante est basée sur une ancienne architecture Client/Serveur. Les évolutions et la maintenance de l’application sont difficiles et coûteuses. 
La base de données existe dans ORACLE 10g, le modèle de données est le suivant :
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III. Fonctionnalités à développer
A. Annuaire des employés

L’annuaire des employés contient trois fonctions

1. Ajouter un service
La maquette de l’écran pour ajouter un service est :
[image: image2.emf]
Cet écran permet d’ajouter un nouveau service dans la base de données.
2. Ajouter un employé
Ci-dessous la maquette pour ajouter un employé
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Cet écran permet d’ajouter un employé dans la base de données.
3. Afficher les employés d’un service
La maquette de l’écran « Annuaire des employés » est ci-dessous.

Etape 1 : L’écran propose la liste des services dans une liste. 
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Etape 2 : Quand l’utilisateur choisit un service, l’écran affiche la liste des employés de ce service.
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B. Suivi de projet

1. Graphique 1 : Nombre d’employés par projet.

Développer un graphique qui représente le pourcentage des employés pour chaque projet.

Exemple : 84% des employés travaillent sur le projet qualité a
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Graphique 2 : Avancement des taches par projet :
Développer un graphique qui donne pour un projet le pourcentage des taches « Non commencées, le pourcentage des taches « Encours » et le pourcentage des tâches « Terminées ».

Exemple : Projet qualité :
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Graphique Employés : 
Développer un graphique qui donne pour chaque employé le pourcentage pour les taches terminées « TR », le pourcentage pour les taches encours « EC », et le pourcentage pour les taches non commencées « NC ».
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